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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОРУМ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОРУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 марта 2015 года                                                                                                            № 52 
Об утверждении примерных Положений по оплате труда 
работников муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства и в сфере физической культуры и спорта сельского поселения Сорум 
            В   соответствии   со    статьей   144   Трудового    кодекса   Российской  Федерации 
от  30  декабря 2001  года  № 197-ФЗ,    пунктом    2    статьи 53    Федерального закона  от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ, статьей 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иных организаций заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов    организаций»,    постановлением     Правительства         Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13 апреля 2007 года № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить примерное Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства сельского поселения Сорум, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
            2. Утвердить примерное Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта сельского поселения Сорум, согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 
            3.Признать утратившими силу:

- постановление             администрации         сельского         поселения           Сорум  
от   21 декабря 2010   года № 58 «О переводе работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сорум на новую систему оплаты труда»; 

- постановление администрации сельского поселения Сорум от 02 июня 2011 года № 34 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сорум»;

- постановление             администрации            сельского          поселения        Сорум 
от 29 сентября 2011 года № 74 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сорум»;

- постановление администрации сельского поселения Сорум от 12 ноября 2013 года № 97 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Сорум»;

- постановление администрации сельского поселения Сорум от 18 ноября 2014 года № 120 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения культуры сельского поселения Сорум».
4. Директору муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Сорум  «Центр культуры и спорта» Большинской М.Ю. утвердить примерные критерии оценки качества труда,  установление надбавок стимулирующего характера и иных выплат работникам муниципального бюджетного учреждения.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Белоярские вести».
6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие   с 01 марта 2015 года.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера администрации сельского поселения Сорум В.И.Хабибуллину.  
Временно исполняющий обязанности 

главы сельского поселения                                                                                  Тупицын А.В.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

сельского поселения Сорум

от 31 марта 2015 года № 52
П Р И М Е Р Н О Е   П О Л О Ж Е Н И Е
по оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства сельского поселения Сорум 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства сельского поселения Сорум  (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Ханты–Мансийского автономного округа – Югры от 13 апреля 2007 года № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры и искусства сельского поселения Сорум (далее - учреждения) и предусматривает: 

- рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- виды, условия, порядок осуществления и рекомендуемые размеры стимулирующих выплат;

-  виды, условия, порядок осуществления  компенсационных  выплат;

-  виды, условия  и размеры иных выплат.
1.3. В настоящем Положении используются следующие определения:

- профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированных с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни ПКГ работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностей (профессиональной компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

- должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные с целью повышения мотивации работников учреждений на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;

- компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.
- иные выплаты – выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений социальных гарантий, в частности, материальной помощи на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам, а также выплаты предусматривающие специфические условия труда.  

            1.4. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждений, осуществляется исходя из средств, предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в виде субсидий  и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Сорум, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.
Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и на условиях, установленных муниципальными правовыми актами сельского поселения Сорум;

совершенствованием системы стимулирующих выплат, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ); 
в результате оптимизации неэффективных расходов и численности персонала, структурных преобразований, путем исключения дублирующих функций.
           1.6. Месячная заработная плата работников учреждений не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.
В случае если размер заработной платы не достигает данной величины, работнику производится ежемесячная  доплата.

1.7. Заработная плата работников состоит из:

- должностного оклада (оклада);

- стимулирующих выплат;

- компенсационных выплат;

- иных выплат.

1.8. К стимулирующим выплатам относятся:

- выплата за выслугу лет;

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

- премиальные выплаты по итогам работы.
Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения.

1.9. К компенсационным выплатам относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.10. К иным выплатам относятся:
- единовременные выплаты молодым специалистам;

- материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

- персональный повышающий коэффициент;

           - повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;
- единовременная выплата к юбилейным и праздничным датам;

- материальная помощь в случае смерти близких родственников;

- материальная помощь в случае смерти самого работника;

- единовременная выплата в связи с выходом на пенсию;
            - повышающий коэффициент к окладу для лиц, деятельность которых направлена на изучение, исследование, преподавание и пропаганду языков коренных малочисленных народов Севера. 
            1.11. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему учреждению.

1.12. Заработная плата работников учреждения является информацией, относящейся к персональным данным работника, сбор, обработка и защита которых осуществляется согласно Федеральному закону от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                 «О персональных данных». 
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений
2.1. Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по ПКГ, предусматривающих квалификационные уровни, должностное категорирование, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации № 570 от 31 августа 2007 года «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	3 986

рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	4 047

рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего  звена»
	4 711

рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава, учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5 557

рублей


2.2. По должностям, размеры должностных окладов по которым не определены настоящим Положением, должностные оклады устанавливаются вне ПКГ в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения с учетом группировки должностей специалистов по категориям различных работ, являющихся равноценными.

2.3. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего, компенсационного характера и иные выплаты, предусмотренные разделами 4 - 6 настоящего Положения.

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от объема выполненных работ. 

2.5. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

2.6. Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется                 трудовым договором, устанавливается в зависимости от количества штатных единиц, утвержденных в штатном расписании учреждения, согласно следующей групповой классификации:

	Группа
	Количество штатных единиц
	Оклад руководителя

	1 группа
	61 - 100
	6 764,0 рубля

	2 группа
	31 - 60
	6 402,0 рубля

	3 группа
	21 - 30
	5 919,0 рублей

	4 группа
	5 - 20
	5 677,0 рублей


3.3. Заработная плата руководителя учреждения не должна превышать  8 размеров средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу.
К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.4. Оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера рекомендуется устанавливать на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя, в зависимости от условий, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

3.5. Руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера, иные выплаты,  предусмотренные разделами 4 - 6  настоящего Положения.
4. Порядок осуществления  и рекомендуемые размеры стимулирующих выплат

4.1. В целях поощрения работников учреждений, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с установленными в локальных нормативных актах учреждений показателями и критериями оценки деятельности труда работников, рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера.
4.2. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных учреждениях культуры.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.

  4.3. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника. Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. Выплата устанавливается на срок не более одного года.
4.4. Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы. Рекомендуемый размер:
	Ученая степень:                                                      
	

	доктор наук                                                          
	20%

	кандидат наук                                                        
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, 
РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                   
	10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры (по профилю деятельности)                  
	

	«Народный...»                                                        
	20%

	«Заслуженный...»                                                     
	10%

	«Лауреат...»                                                         
	10%

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности),       
утвержденные в установленном порядке федеральным органом             
исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР,   
РСФСР                                                                
	5% 


Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.

4.5. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы и направлены на повышение качества оказания муниципальных услуг.

Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

К премиальным выплатам могут относиться следующие выплаты:

- премирование по итогам работы за месяц;

- премирование по итогам работы  за квартал;

- премирование по результатам работы за год.

4.5.1. Премирование  по итогам работы за месяц рекомендуется устанавливать в размере до 20% от оклада.

4.5.2. Премирование по итогам работы  за квартал рекомендуется устанавливать в размере до одного фонда оплаты труда.
Премирование по итогам работы за квартал выплачивается на основании приказа учреждения при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда.
Премирование по итогам работы за I, II, III кварталы, выплачивается в квартале, следующим за прошедшим, по итогам работы за IV квартал – до 31 декабря текущего года.

Премирование по итогам работы за квартал осуществляется на основании Порядка определения размера премии по итогам работы за квартал работников учреждения с учетом оценки качества и эффективности работы. 

4.5.3. Премирование  по результатам работы за год рекомендуется устанавливать в размере до одного фонда оплаты труда за фактически отработанное время, по основной занимаемой должности.

Размер премии по результатам  работы за год определяется расчетным путем.

В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.

4.6. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

4.7. Стимулирующие выплаты начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.
4.8. Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
                     5. Порядок осуществления  компенсационных  выплат
5.1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований  применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 
5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, с  решением Совета депутатов сельского поселения Сорум от 29 сентября 2006 года № 20 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в сельском поселении Сорум, работающих в органах местного самоуправления сельского поселения Сорум, муниципальных учреждениях сельского поселения Сорум».
5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на норму рабочих часов в соответствующем календарном месяце.
5.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6. Иные выплаты

6.1. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в области культуры в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в             армию - в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

   Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

6.2. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний (далее - материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до 1,75 месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, по основной занимаемой должности. 

6.3. Работникам учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и следующих  факторов:

- за участие в реализации программ, грантов и иных проектов, не имеющих специального  финансирования на оплату труда;

- за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;

- за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений, с учетом специфики деятельности. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию  с Учредителем.
Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранен или отменен.

6.4. Работникам учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 0,25.

Повышающий  коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, начисляется к окладу и не образует увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.5. Работникам учреждения может производиться единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам, в порядке, установленном коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, за счет обоснованной экономии средств на оплату труда.

6.6. Выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) производится на основании приказов руководителя учреждения при наличии личного заявления работника и копии свидетельства о смерти близкого родственника и копий, а также копий документов, подтверждающих степень родства, в размере до 10 000 (десять тысяч) рублей. 

Выплата материальной помощи работнику осуществляется при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда. 

6.7. Выплата материальной помощи одному из близких родственников (муж, жена, родители, дети) в случае смерти самого работника производится по приказам руководителя учреждения на основании личного заявления родственника, копии свидетельства о смерти работника и копий документов, подтверждающих степень родства, в размере до 10 000 (десять тысяч) рублей. 

Выплата материальной помощи работнику осуществляется при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда.

6.8. Работникам, проработавшим в  муниципальных учреждениях культуры Белоярского района и  сельского поселения Сорум не менее 15 лет, и уволившимся в связи с выходом на пенсию осуществляется выплата одного месячного фонда оплаты труда. 

Выплата материальной помощи работнику осуществляется при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда. 
6.9. Повышающий коэффициент к окладу для лиц, деятельность которых направлена на изучение, исследование, преподавание и пропаганду языков коренных малочисленных народов Севера, устанавливается в размере 0,25. 
            6.10. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

__________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

сельского поселения Сорум

от 31 марта 2015 года № 52
П Р И М Е Р Н О Е   П О Л О Ж Е Н И Е
по оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта сельского поселения Сорум 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение по оплате труда работников муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта сельского поселения Сорум далее – (Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Ханты–Мансийского автономного округа – Югры от 13 апреля 2007 года № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере физической культуры и спорта сельского поселения Сорум  (далее – учреждения) и предусматривает:

- рекомендуемые размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- виды, условия, порядок осуществления и рекомендуемые размеры стимулирующих выплат;

-  виды, условия, порядок осуществления  компенсационных  выплат;

-  виды, условия  и размеры иных выплат.
1.3. В настоящем Положении используются следующие определения:

-профессиональные квалификационные группы работников (далее - ПКГ) – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированных с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- квалификационные уровни ПКГ работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностей (профессиональной компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

- должностной оклад (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные с целью повышения мотивации работников учреждений на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;

- компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями.
- иные выплаты – выплаты предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений социальных гарантий, в частности, материальной помощи на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам, а также выплаты предусматривающие специфические условия труда  

           1.4. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждений, осуществляется исходя из средств предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий  и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

           1.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Сорум, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением.

Повышение оплаты труда работникам учреждений обеспечивается:

плановой индексацией должностных окладов (окладов) с учетом роста потребительских цен на товары и услуги в соответствующем финансовом году, в порядке и условиях, установленных муниципальными правовыми актами сельского поселения Сорум;

совершенствованием системы стимулирующих выплат, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ)
в результате оптимизации неэффективных расходов и численности персонала структурных преобразований, путем исключения дублирующих функций. 

1.6. Месячная заработная плата работников учреждений не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

 В случае если размер заработной платы не достигает данной величины, работнику производится ежемесячная доплата.

1.7. Заработная плата работников состоит из:

- должностного оклада (оклада);

- стимулирующих выплат;

- компенсационных выплат;

- иных выплат.

1.8. К стимулирующим выплатам относятся:

- выплаты за выслугу лет;

         - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

- повышающий коэффициент за проведение занятий по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту;

- повышающий коэффициент за одного занимающегося сверх минимальной наполняемости групп (человек);

- премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения.

1.9. К компенсационным выплатам относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.10. К иным выплатам относятся:
            - единовременные выплаты молодым специалистам;

- материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

- персональный повышающий коэффициент;

            - повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности;

- единовременная выплата к юбилейным и праздничным датам;

- материальная помощь в случае смерти близких родственников;

- материальная помощь в случае смерти самого работника;

- единовременная выплата в связи с выходом на пенсию.

1.11. Перечисленные в настоящем Положении выплаты работникам учреждений устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год по соответствующему учреждению.

1.12. Заработная плата работников учреждения является информацией, относящейся к персональным данным работника, сбор, обработка и защита которых осуществляется согласно Федеральному закону от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                 «О персональных данных». 
2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений
2.1. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:


- от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;  

- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих».
            2.2. Должностные оклады работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах:

	  Квалификационные 
уровни

	Наименование должности (профессии),

требования к квалификации 


	Должностной
оклад (оклад)

(рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников второго  уровня

	2 квалификационный
уровень           
	тренер-преподаватель
	4623

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников третьего уровня

	1 квалификационный
уровень           
	начальник отдела спорта
	5557


2.3. Должностные оклады работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах:

	Квалификационные 
уровни

	Наименование должности (профессии),

требования к квалификации 


	Должностной
оклад (оклад)

(рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня

	1 квалификационный
уровень           
	делопроизводитель


	3992


	        Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня

	1 квалификационный
уровень           
	администратор 
	4092


2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от объема выполненных работ. 

2.5. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

2.6. Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.

3. Порядок осуществления  и рекомендуемые размеры стимулирующих выплат

3.1. В целях поощрения работников учреждений, направленного на повышение мотивации и эффективности их деятельности в соответствии с установленными в локальных нормативных актах учреждений показателями и критериями оценки деятельности труда работников, рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера.

            3.2. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных учреждениях физической культуры и спорта. 

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 20%;

при выслуге лет свыше 15 лет - 30%.

3.3. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в процентах от должностного оклада (оклада) работника. Порядок и условия осуществления выплаты, в том числе конкретные критерии, ориентированные на достижение показателей, позволяющие оценить результативность и качество труда работников, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. Выплата устанавливается на срок не более одного года.

          3.4. Коэффициент квалификации устанавливается для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта.

Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной  комиссией    Департамента  физической культуры и спорта   Ханты-Мансийского   автономного  округа – Югры с учетом  требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта. 
Рекомендуемый размер:

	Показатели квалификации
	Размер повышающего

коэффициента

	1
	2

	Высшая категория 

Первая категория

Вторая категория
	 0,3

 0,2

 0,1


3.5. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении, устанавливается  для работников физической культуры и спорта, замещающим должности тренеров-преподавателей.

Выплата устанавливается к  должностному  окладу (окладу) работника за подготовку спортсмена высокого класса по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований.

Выплата работнику устанавливается со дня показанного результата спортсменом, занимающимся у данного тренера-преподавателя, и сохраняется в течение одного года.

Если в период действия установленной выплаты работнику спортсмен улучшил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Размер выплаты не зависит от количества спортсменов (команд), добившихся высоких результатов, и устанавливается за каждый уровень соревнований по наивысшему результату, показанному спортсменом (командой). Рекомендуемый размер:






        

	Статус официального спортивного соревнования


	Занятое место


	Размер выплаты 

к должностному окладу (окладу)

(в процентах)

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	I. В командных видах спортивных дисциплин (олимпийские виды)

	Чемпионат Европы, мира
	1-3
	15

	Чемпионат Европы, мира
	4-6
	10

	Кубок мира
	1-6
	10

	Кубок Европы, чемпионат России
	1-3
	10

	Кубок России
	1
	10

	Чемпионат России
	4
	8

	Первенство России  
	1
	8

	Первенство Европы, мира 
	1-6
	8

	Первенство России    
	2-3
	6

	Первенство и чемпионат Уральского федерального округа, Всероссийские соревнования 
	1-3
	6

	Чемпионат и первенство Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
	1-3
	5

	II. В личных видах спортивных дисциплин (олимпийские виды)

	Чемпионат Европы, мира
	1-3
	12

	Чемпионат Европы, мира
	4-6
	9

	Кубок мира
	1-6
	9

	Кубок Европы, чемпионат России
	1-3
	9

	Кубок России
	1
	9

	Чемпионат России
	4
	8

	Первенство России  
	1
	8

	Первенство Европы, мира 
	1-6
	8

	Первенство России    
	2-3
	6

	Первенство и чемпионат Уральского федерального округа, Всероссийские соревнования    
	1-2
	5

	Чемпионат и первенство Ханты-Мансийского автономного округа-Югры
	1-2
	4


Выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса  по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, устанавливаются в размере на 25 % ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.    
 

3.6. Повышающий коэффициент за проведение занятий по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту.

Повышающий коэффициент за проведение занятий по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту работникам физической культуры и спорта, замещающим должности тренеров-преподавателей, проводящим занятия по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту рекомендуется в размере 0,2 к должностному окладу (окладу).
3.7. Повышающий коэффициент за одного занимающегося сверх минимальной наполняемости групп (человек).

Повышающий коэффициент за одного занимающегося сверх минимальной наполняемости групп (человек) устанавливается работникам физической культуры и спорта, занимающим должности тренеров-преподавателей.

Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой. 

При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки рекомендуются следующие параметры:
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Наполняемость групп 

(человек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)

	
	
	Минимальная 
	Максимальный 
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	15
	30
	до 6

	Начальной подготовки
	первый год
	15
	30
	6

	
	второй год
	12
	24
	9

	
	третий год
	12
	24
	9

	Учебно-тренировочный
	первый год
	10
	20
	12

	
	второй год
	10
	20
	14

	
	третий год
	8
	16
	16

	
	четвертый год
	8
	16
	18

	
	пятый год
	8
	16
	20

	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	7
	14
	24

	
	свыше года
	6
	12
	28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	4
	8
	32


В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам – преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

Выплата за одного занимающегося сверх минимальной наполняемости групп (человек) устанавливается в следующем порядке:

	№ п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер выплаты к должностному окладу (окладу) за одного занимающегося сверх минимальной наполняемости групп (человек) ( в процентах)

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	0,8
	0,8

	2
	Начальной подготовки


	до года
	1,3
	1,3

	
	
	свыше года
	2,0
	1,8

	3
	Учебно-тренировочный
	до 2-х лет
	3,5
	3,0

	
	
	свыше 2-х лет
	4,0
	3,5

	4
	Совершенствования спортивного мастерства
	до года
	21,0
	18,0

	
	
	свыше года
	35,0
	30,0

	5
	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	устанавливается учреждением


Виды спорта распределять по группам в следующем порядке:

- к  первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

- ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

К наполняемости учебных групп и объему учебно-тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту рекомендуется применять следующие  параметры:

	                                                                                                                            Этапы подготовки
	Период занятия, обучения (лет)
	Группа степени функциональных возможностей
	Наполняе

мость групп (человек) 
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час./нед.)
	Размер выплаты к должностному окладу (окладу) за одного занимающегося сверх минимальной наполняемости групп (человек) 

( в процентах)

	
	
	
	Минимальная 
	Максимальная 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Спортивно-оздорови-тельный
	весь  период
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	5
	1,4

	
	
	
	
	
	
	1, 7

	
	
	
	
	
	
	4,6

	Начальной подготовки
	первый год
	III

II

I
	10

8

3
	15

12

5
	6
	1,6

	
	
	
	
	
	
	2,1

	
	
	
	
	
	
	5,5

	
	второй и последующие годы
	III

II

I
	8

6

2
	12

9

3
	6
	3,1

	
	
	
	
	
	
	4,1

	
	
	
	
	
	
	12,5

	Учебно-тренировочный
	первый год
	III

II

I
	6

5

2
	9

8

3
	9
	4,1

	
	
	
	
	
	
	5,0

	
	
	
	
	
	
	12,5

	
	второй-третий  год
	III

II

I
	5

4

2
	8

6

3
	12
	6,6

	
	
	
	
	
	
	8,3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	16,6

	
	четвертый и последу-ющие годы
	III

II

I
	4

3

1
	6

5

2
	15
	10,4

	
	
	
	
	
	
	13,9

	
	
	
	
	
	
	41,6

	Спортив-ного совершенствования
	первый  год
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	15
	13,9

	
	
	
	
	
	
	20,8

	
	
	
	
	
	
	41,6

	
	второй и последую-щие годы
	III

II

I
	3

2

1
	5

3

2
	18
	16,6

	
	
	
	
	
	
	25,0

	
	
	
	
	
	
	 50,0

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	III

II

I
	2

2

1
	3

3

2
	18
	25,0

	
	
	
	
	
	
	25,0

	
	
	
	
	
	
	 50,0


3.8. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы и направлены на повышение качества оказания муниципальных услуг.

Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

К премиальным выплатам могут относиться следующие выплаты:

- премирование по итогам работы за месяц;

- премирование по итогам работы  за квартал;

- премирование по результатам работы за год.

3.8.1. Премирование  по итогам работы за месяц рекомендуется устанавливать в размере до 20% от оклада.

3.8.2. Премирование по итогам работы  за квартал рекомендуется устанавливать в размере до одного фонда оплаты труда.

Премирование по итогам работы за квартал выплачивается на основании приказа учреждения при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда.

Премирование по итогам работы за I, II, III кварталы, выплачивается в квартале, следующим за прошедшим, по итогам работы за IV квартал – до 31 декабря текущего года.

Премирование по итогам работы за квартал осуществляется на основании Порядка определения размера премии по итогам работы за квартал работников учреждения с учетом оценки качества и эффективности работы. 

3.8.3. Премирование  по результатам работы за год рекомендуется устанавливать в размере до одного фонда оплаты труда за фактически отработанное время, по основной занимаемой должности.

Размер премии по результатам  работы за год определяется расчетным путем.

В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.

3.9. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

3.10. Стимулирующие выплаты начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.
3.11. Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
4. Порядок осуществления и размеры компенсационных выплат

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 4.2 – 4.6 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований  применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 
4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов сельского поселения Сорум от 29 сентября 2006 года № 20 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в сельском поселении Сорум, работающих в органах местного самоуправления сельского поселения Сорум, муниципальных учреждениях сельского поселения Сорум».

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на норму рабочих часов в соответствующем календарном месяце.
4.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5. Иные выплаты

5.1. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в области культуры в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в             армию - в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

  Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

5.2. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний (далее - материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до 1,75 месячных фондов оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, по основной занимаемой должности. 

5.3. Работникам учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и следующих  факторов:

- за участие в реализации программ, грантов и иных проектов, не имеющих специального  финансирования на оплату труда;

- за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;

- за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;

- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений, с учетом специфики деятельности. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с Учредителем.
Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранен или отменен.

5.4. Работникам учреждений (за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих), работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 0,25.

Повышающий  коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, начисляется к окладу и не образует увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.5. Работникам учреждения может производиться единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам, в порядке, установленном коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, за счет обоснованной экономии средств на оплату труда.

5.6. Выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (муж, жена, дети, родители) производится на основании приказов руководителей Учреждения при наличии личного заявления работника и копии свидетельства о смерти близкого родственника и копий, а также копий документов, подтверждающих степень родства, в размере до 10 000 (десять тысяч) рублей. 

Выплата материальной помощи работнику осуществляется при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда. 

5.7. Выплата материальной помощи одному из близких родственников (муж, жена, родители, дети) в случае смерти самого работника производится по приказам руководителей учреждений на основании личного заявления родственника, копии свидетельства о смерти работника и копий документов, подтверждающих степень родства, в размере до 10 000 (десять тысяч) рублей. 

Выплата материальной помощи работнику осуществляется при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда.

5.8. Работникам, проработавшим в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта Белоярского района и  сельского поселения Сорум не менее 15 лет, и уволившимся в связи с выходом на пенсию осуществляется выплата одного месячного фонда оплаты труда. 

Выплата материальной помощи работнику осуществляется при наличии обоснованной экономии по фонду оплаты труда. 

5.9. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.
                                                          __________________
